
OKR'S
Objectives and key results
Dirección por resultados clave
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Make things happen



Del control de procesos.
Al control de resultados
La nueva normalidad agudiza el ingenio y por ello debemos
repensar nuestro foco como directivos y managers en el control de
procesos. 

Los OKR's nos facilitan la gestión por resultados clave asociando
cada objetivo a un resultado clave deseado en función del nivel de
disrupción o éxito que deseemos. Trabajar por OKR's también nos
facilita una orientación pareto de nuestro foco en el 20% de
aquellos elementos que nos aportan el 80% de los impactos.

www.thefocuslab.es

Resultados

Destinatarios

Metodología

Contenidos

1.Foco a resultados

2.Diseño de OKRS

3.Indicadores de impacto validados

4.Eliminación de actividades sin impacto

 Management 3.0 

 ¿Los objetivos SMART han muerto?

 OKRS:

Gestión de proyectos innovadores
Gestión de proyectos standard

Diagrama de pareto en la definición de los resultados clave

Métricas y cuadro de mando

El programa es dinámico e interactivo integrando 
avanzadas técnicas de efectividad,  lean y agilidad.

Utilización de herramientas efectivas para transferencia
en el puesto de trabajo.

Este programa está especialmente diseñado para
managers y directivos que desean mejorar el impacto de
su ámbito de actuación focalizándose en resultados
ágiles.
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Docente

JoanMa Torres

Impulsa The Focus Lab. 
Phd en UDL. 
Es profesor de ESIC Business School,
EAE Business School y UOC.
Ha sido CEO y HR Director en organizaciones privadas

Duración

8 horas

Formato

On-line
Presencial








hola@thefocuslab.es
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